
REDONNEZ DU SENS À VOTRE
CARRIÈRE

BILAN DE
COMPÉTENCES

Présentiel ou à distance

Faites le point sur votre situation professionnelle
actuelle et orientez votre choix de carrière en accord
avec vos compétences et votre personnalité
 
 www.reval.lu Nos prestations sont effectuées par des coachs certifiés 



Avoir une meilleure connaissance de soi
Avoir un regard détaché sur son parcours professionnel et sa situation actuelle
Mieux cerner ses potentialités et ses motivations en vue de faire le bon choix de
carrière en accord avec ses intérêts professionnels

À la « redécouverte » de soi
Prenez du recul sur votre parcours professionnel
Identifiez vos préférences motivationnelles
Construisez la vision de votre projet professionnel

4 séances d'entretien d'une heure chacune avec un coach
Des travaux personnels à réaliser entre chaque séance
Un inventaire de vos centres d'intérêts professionnels, rapport et
débriefing
Un dossier de suivi, co-construit tout au long du parcours

Réussissez votre changement de carrière
Trouvez enfin ce qui vous motive 

 
 

 

Une démarche en 4 étapes

Objectifs du bilan de compétences

REVAL Consulting SA
E-mail : reval@reval.lu 
Tél. : (352) 53 20 72-1

Vous êtes intéressé(e), contactez :
                          132, route de Kayl
                       L-3514 DUDELANGE
                                   www.reval.lu

Un coaching pour explorer des pistes qui vous
ressemblent

Présentiel ou à distance
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